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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000525/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/11/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR066392/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46312.006893/2014-98
DATA DO PROTOCOLO: 24/11/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPO GRANDE, CNPJ n. 03.275.542/0001-65,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IDELMAR DA MOTA LIMA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DECAMPO GRANDE MS, CNPJ
n. 02.304.283/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEILTON FELICIANO DO
PRADO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2014
a 31 de margo de 2015 e a data-base da categoria em 01° de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos empregados no
comércio, , com abrangéncia territorial em Campo Grande/MS .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

O Salario Normativo dos empregados na categorigspianal abrangida por esta Convencdao, a par
01/04/2014, n&o sera inferior a:

a) Empregados em geral: R$ 825,00;
b) Comissionados (garantia minima) R$ 929,00;
b) Empacotadores: R$ 750,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que exercam gifurde caixa perceberdo adiciona
caixa equivalente a 10% (dez por cento) do pisinigigéio de empregados em geral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam dispensadas do pagamemtaditional de caixa as empresas
optarem por ndo descontar as diferencas apuradasan@s dos seus empregados.

CLAUSULA QUARTA - COMISSAO POR COBRANCA
Ao empregado vendedor, se obrigado a efetuar coranmesmo receberd comissao por esse servico,

no mesmo percentual de comissdo do cobrador eisiepte este, a remuneracdo serd igual a
recebida pelas vendas.
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REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL - DATA BASE

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios dos empregados no comércio na base territorial
acima nominada, categoria profissional ora representada pelo Sindicato dos Empregados,
terdo correcdo salarial no dia 01/04/2014, data base da categoria, a titulo de reajuste salarial
da data base, aplicando-se 6,50 %, sobre os salérios vigentes em 31/03/2014;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo compensados 0s reajustes concedidos a titulo de
antecipacdo, salvo os decorrentes de promocdo, equiparacdo salarial, término de
aprendizagem, merecimento ou aumento real.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apds os devidos célculos, o ltagio sera arredondado para a unidac
real imediatamente superior, assim como, duramigémcia da presente convengao, nas antecipac
reajustes que ocorrerem, o procedimento sera aeénti

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SEXTA - EQUIPARACAO SALARIAL

Admitido o empregado para a fung&o de outro disgmsu promovido, seréd garantido a este salario
igual ao do empregado de menor salério na funefiocensiderar as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: Ndo poderda o empregado mais nevemmpresa perceber salario superior ao
antigo na mesma funcgéao.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizadaesenca do operador responsavel. Quando e«
acompanhar a conferéncia, o caixa ou assemelhzata fsento de responsabilidade por erro verificado

PARAGRAFO PRIMEIRO: No decorrer dexpediente, a retirada de qualquer valor no cagi@aguen
guer que seja, devera ser feita mediante recibo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O caixa ou assemelhado n&o poser responsabilizado pelo recebim

de cédulas falsas, salvo se lhe for feita comuéizggpr escrito da distribuicdo das mesmas e
recebido treinamento para identifica-la.

CLAUSULA OITAVA - CHEQUES SEM FUNDOS
As empresas ndo descontardo da remuneracao denspregados as importancias correspondentes a
cheque sem fundo, por estes recebidos quando gadwe caixa, vendedores ou servigos assemel

uma vez cumpridas as normas da empresa, que des@ar&empre por escrito e constando da m
obrigatoriedade da existéncia do responsavel paigt@no cheque no ato de seu recebimento.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS OU ESTORNOS

Ficam vedados as empresas, os descontos ou esiasniosmissdes dos empregados, incidentes sobre
mercadorias devolvidas pelo cliente, apds a efgivalas vendas, conforme PN n® 97 do TST.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - COMISSAO

O 13° salario dos empregados que recebem comissi@vel sera calculado pela média mensal das
variaveis nos ultimos 06 (seis) meses, consideraadoomo Ultimo aquele que tenha sido trabal
mais de 14 dias, acrescida quando se tratar d@éosal&to, da remuneracao fixa do Gltimo més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRAZOS PARA PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° salario devera ser feito nasirsieg prazos:

a) a primeira parcela até 30 de Novembro.
b) a segunda parcela até 20 de Dezembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o pagamento se referild° salario devido no més de dezen
o ultimo més a ser considerado para calculo daandal$ variaveis sera o préprio més de deze
desde que trabalhado mais de 15 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do complemento dosafirio dos que recebem variave
exemplo dos comissionistas, tera que ser feitoeteprelmente até o quinto dia util do més de ja
seguinte.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

De acordo com a Lei n°® 7418/85 e 7619/87, as erapr@sriganse a fornecer "VALE TRANSPORTI
a seus empregados contra recibo na forma do Datt€d6.247/87, inclusive quanto ao trajeto de i
volta para o almogo, salvo quando da concessaaldaefeicdo ou o fornecimento de refeigéao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO DE VAGAS

As empresas abrangidas por este instrumento ficaibiglas de fazer constar nos avisos de
oferecimentos de vagas para emprego, expressd@snilimtorias de origem, raga, sexo, cor, ida
guaisquer outras formas de discriminacéo.

Paragrafo Unico: O descumprimento da clausula asigitara a empresa infratora, no pagamen
multa de 100 (cem) salarios minimos ao sindicdiork.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL

No ato da Homologac¢&o do Contrato de Trabalho,@esa devera apresentar os seguintes docurr

a) Ficha ou Livro de Registro de Empregados;

b) Aviso Prévio em 3 (trés) vias, constando local,edfeora da homologacéao;
c) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em Bqinas;

d) Formulario do Seguro Desemprego;
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e) CTPS, com as devidas anotagoes e

f) Atos constitutivos da empresa;

g) Carta de Preposto, quando da auséncia do empregador

h) Extrato analitico atualizado do FGTS e guias delhdmento dos meses que n&o conster
extrato;

i) Guia de recolhimento rescisorio e da multa de 46Btesa totalidade dos depdsitos quando

caso;

j) Quando empregado for menor, a presenca do respnsgal;

k) Exame médico demissional;

I) Demonstrativo das parcelas variaveis computaedoe caso de horas extras habituais o val
reflexos no descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO: A ressalva de direitos porventaristentes é direito do trabalhador e dev
registrado no ato da homologacao, sem oposicamgoegador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LEVANTAMENTO DO VALOR DO F GTS PELO EMPREGADO

Qualquer que seja o local em que for feito o renwhto do depésito de FGTS, o levantamento do
mesmo pelo empregado terd que ser feito na cidade esteja prestando servico, ficando em
contrario o empregador com 6nus referentes a passagestadia que venham a ser necessarias
efetivacdo do recebimento.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEMISSAO IMOTIVADA DE INICI ATIVA DO EMPREGADOR

: Qualquer empregado que no curso do Aviso Prédiver novo emprego e provar esta situacao por
escrito através de declaracdo do novo empregadarlispensado do cumprimento do prazo restar
Aviso Prévio, considerandge rescindido o contrato de trabalho na data diveféesligamento, ficanc
as partes isentas do pagamento dos dias restantesstd Prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No corpo do aviso prévio deveoastar local, dia e hora do pagamentc
verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO A condi¢&o do cumprimento ou ndo do Aviso Préueala ser registra
no corpo do documento em questao.

PARAGRAFO TERCEIRO No caso de dispensa por justa causa, 0 empregaghmicara por escri
ao empregado o motivo da rescisdo, sob pena depoder alegar a falta grave cometida
empregado.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPRIENCIA
O contrato de experiéncia ficard suspenso duracv@eesséo do beneficio previdenciério,

completando-se o tempo previsto de sua duracas,apéssacao do referido beneficio.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LEI 8213/91, ART 93

As empresas abrangidas por este instrumento fitaigaalas a cumprir o disposto no artigo 93 da lei
8213/91.
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OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA NONA - VERBAS RESCISORIAS

Os empregados que recebem remuneracéo varidveltegiculo de "MAIOR REMUNERACAQ" pa
efeito de Rescisdo Contratual, pela média mensaladaveis, dos ultimos 06 (seis) meses, nao :
considerado o més de desligamento para as médsavadi@veis, caso este se dé antes do d
(quatorze), inclusive, como também o més antegos empregado for dispensado de cumprir o £
Prévio e o inicio deste for anterior ao dia 14 {oume), inclusive. No caso de existir salario
compondo a remuneracao, o valor de tal salarioespondera ao més do desligamento, e somado
a média das variaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de contrato de trabathwo de permanéncia na funcéo ¢
recebimento da remuneracao variavel com tempoiégnfar06 meses, a média da remuneracdo va
sera calculada pelo nimero de meses efetivame@hiados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consoante a redacdo conferidérigo 477 da CLT, o pagamento
parcelas constantes do instrumento de rescisdce@bor de quitagcdo dos empregados, dever
efetuado nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término dorfirato, ou,

b) Até o décimo dia, contado da data da notificagdodemissdo, quando da auséncia do /
Prévio,indenizacdo do mesmo ou dispensa de seuricnempto. Quando o décimo dia recair em dia
util, o pagamento podera ser feito no proximo dik os moldes do artigo 20 da Instru¢gdo Norm:
SRT n.° 15, de 14 de julho de 2010.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ressalvado que do nido @egmento do empregado [
homologacéo, devera ser comunicado pelo empregaffto a Entidade Sindical por escrito, no Ul
dia que deveria ser feito o0 acerto, ocasido endquera apresentar toda a documentagéo necessa
a homologacgéo.

PARAGRAFO QUARTO: A falta de homologacdo do TRCTsmwazos assinalados nas alinease‘a”
“b” do paragrafo primeiro da presente clausula im@iean multa a favor do empregado de 3/3
valor bruto das rescisérias por dia de atrasopaséu valor total, sem prejuizo da multa previsi
artigo 477 da CLT.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSFERENCIA

Fica assegurada ao empregado transferido, na fdomat. 469 da CLT, garantia de emprego até 01
(um) ano ap6s a data da transferéncia, conforme. PRV do TST.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Ser4 assegurada a GESTANTE a estabilidade prowiséremprego a partir do momento em que a
gravidez se tornar conhecida até 5 (cinco) mesés @parto.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE ACIDENTE T RABALHO
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O empregado acidentado no trabalho tera estaldligealiséria, de acordo com o preceituado no artigo
118 da Lei n. © 8.2194, de 12 (doze) meses apds a alta médica, indepmiente de percepg¢ac
auxilio acidente.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AUXILIO D OENCA

Fica assegurada a estabilidade no emprego, ao gadargue tenha auferido auxilio doenca, por pe
igual do seu afastamento, limitado ao prazo dedi&¥)

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Fica assegurada garantia no emprego, durante Qlafiorque antecede a data em que o empregado
adquire o direito a aposentadoria voluntaria, deg@etrabalhe na empresa por 5 (cinco) anos ou mais

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES
Os cursos e as reunides programadas pelo empretdadrao ser realizados durante a jornada de

trabalho normal e, quando fora deste horario, dewexistir a concordancia do empregac
compensacao ou pagamento de horas extras;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTAGIO

As empresas ndo deverdo obstar os empregadostidgpade estagios que venham a ser realizados
nos mesmos horarios do curso em conclusao ou ddaglu

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOLERITES, DOCUMENTOS E FORMULARIOS

Paragrafo Primeiro: E obrigatdrio o forneciments ampregados de recibos de pagamento ou
documento similar constando discriminadamente @es pagos, bem como os valores dos desc
especificadamente.

Paragrafo Segund®ualquer documento solicitado pelo empregador dregme pelo empregado,
qualquer natureza, devera ser recebido mediantprowante (Recibo).

Paragrafo TerceiroQuando da solicitagdo pelo empregado, mesmo ap@&@scasao contratual,
preenchimento de formularios relativos a concesd@obeneficios previdenciarios vinculado

informacao inerente ao periodo de trabalho na esapeemesma nao podera deixar de fazéeb pen
de indenizacdo dos prejuizos advindos da negagifardecimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestarao assisténcia juridica aoegags GUARDA-NOTURNO ou VIGIA, até o
transito em julgado, quando os mesmos no exerdiituncdo e em defesa dos legitimos interes
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direito dos empregadores, incidirem em praticatde que os levem a responder acdo penal, atra
advogado atuante na area correspondente e as agmEnempresa.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA SEMANAL

A jornada dos empregados abrangidos por esta cowende, no maximo, 44 (quarenta e quatro h
semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE 4 HORAS

A jornada de trabalho podera ser de 22:00 (vimteass) horas semanais, desde que, o empregado seja
contratado para labor de meio expediente. O emgoegantratado nesta modalidade percebera s

de 50% (cinglienta por cento) do piso da categarsa @inpregados em geral, e o fdetiodo sel
matutino, o 2.° periodo vespertino e o Betiodo noturno, sendo, ainda, vedada a prorrogde
jornada

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAQAO DE JORNAD A

Nos dias 24 e 31 de dezembro de 2014 o horério de trabalho sera até as 20:00 horas.

As empresas abrangidas por esta convencao fechardo os seus estabelecimentos no dia de
Natal (25.12.2014) e no de Ano Novo (1°.01.2015).

Sera facultado o trabalho dos empregados dos estabelecimentos comerciais abrangidos pelo
presente instrumento, nos feriados dos dias: 18.04.2014 21.04.2014, 1°.05.2014, 13.06.2014,
19.06.2014, 26.08.2014, 07.09.2014, 11.10.2014, 12.10.2014, 02.11.2014 e 15.11.2014,
desde que obedecidas todas as condi¢des a seguir elencadas:

a) Pagamento de vale compras ou em dinheiro no valor de R$ 45,00, salvo no feriado de 1° de
maio de 2014, que devera ser pago obrigatoriamente no dia do feriado trabalhado, ndo
constituindo tal verba em saléario utilidade. Concedera, ainda, folga compensatoria, no prazo
maximo de 30 dias ap0s o evento;

b) Com relacéo ao feriado de 1° de maio de 2014, o horario de funcionamento de todas as
lojas abrangidas por esta convencdo serd limitado das 08:00h as 14:00h., com intervalo
intrajornada de 15 minutos. O pagamento deste feriado devera ser feito em dinheiro, no valor
de R$ 50,00, pagos até o final do expediente, sem prejuizo das demais vantagens previstas
em lei, além de concessdo de folga compensatoria no prazo maximo de 30 dias apés o
evento;

c) As folgas ndo gozadas no prazo assinalado e as remanescentes por ocasido da resciséo
contratual serdo indenizadas na forma da Sumula 146/TST;

d) O vale transporte sera fornecido na forma da legislacdo pertinente e da clausula décima
segunda dessa Convencao Coletiva de Trabalho;
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e) O descumprimento da concesséo de folgas previstas nos itens “a”, “b” e “c” acima, sem
pagamento do valor previsto na legislacdo vigente, implicara no pagamento de multa de um
salario do empregado prejudicado em seu favor, por feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

No caso de execucao de horas extras, estas, saenéineradas com 60% (sessenta por ct

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados receberdo langratuitamente quando estiverem
regime de trabalho extraordinario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera considerado como trabaimerdinario para o efeito do paragi
primeiro, a prorrogacgao por periodo superior a Gutos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O nio fornecimento de lancteefarma dos paragrafos primeiro e segt
da presente clausula, implicard em indenizacédo %16&,80, por dia de incidéncia, ndo constituin
mesmo em salario utilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica permitida a criagcdo do Banco de Horas, a partir de 01.04.2014, mediante as condi¢gfes a
seguir enumeradas:

a) A empresa que pretender utilizar a modalidade de banco de horas fara
comunicagdo prévia ao sindicato dos empregados, com prazo minimo de 15 dias de
antecedéncia, informando o inicio da instituicdo da modalidade, forma de compensacéo e
0s setores envolvidos;

b) O Sindicato dos empregados através de seus representantes reunir-se-a
com os empregados antes do inicio da implantagdo do banco de horas para as
explanacgfes e esclarecimentos das duvidas porventura existentes, devendo a empresa
proporcionar as condi¢gdes para a realizagédo da reunido, sem veto;

C) A compensacao dar-se-a no prazo de 90 (noventa) dias, na proporcao de
1,00 por 1,20, ou seja, em cada hora excedente sera acrescentado para efeito de
compensacao 20% (vinte por cento) de tempo, e findo o prazo para a compensacao e
nas demissdes, sem que esta ocorra, as horas extras serdo pagas como extraordinarias
nos percentuais previstos na clausula décima sétima da presente convengao;

d) Os documentos referentes ao Banco de Horas ficardo a disposi¢cdo do
Sindicato dos empregados para conferéncia e ou fiscalizagdo do cumprimento das
normas estabelecidas;

Havera retroacdo da data de vigéncia do banco de horas a partir de 01.04.2014 para as
empresas que ja utilizavam desta modalidade na Convencéo Coletiva anterior e realizarem tal
pedido expressamente ao Sindicato de Classe.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTUDANTE

Durante o periodo escolar, os empregados estugdanteésatados para término de expediente as 18:00
horas, em nenhuma hipétese poderéo ter as suasagdisl as 18:30 horas.

Paragrafo Unico: Mediante comunicacdo prévia dgat@irenta e oito) horas e desde que apre
documentos hébeis, serdo abonadas os dias de iagséncservico dos empregados que estiv
realizando vestibulares para ingresso em estabetetds de ensino superior e provas do "ENEM".

DESCANSO SEMANAL
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSIONADO

O empregado comissionado tera calculado o repamarsgl remunerado de acordo com a média das
comissdes dos dias Uteis trabalhados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATRASO DO FUNCIONARIO

No caso do empregado chegar atrasado e o emprggadatir seu trabalho neste dia, nenhum des(
podera sofrer, ficando também assegurado o reamanal remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

As empresas concederao folgas pelos trabalhos Bnmgdaos nos sete dias seguintes ao do evento, sob
pena de multa diaria de 1/30 avos do valor do isathy empregado, a favor deste, sem prejuiz
demais cominacgdes legais.

PARAGRAFO UNICO: O trabalho aos domingos sera istema denominado 2x1(dois por um)
seja , a cada 2(dois), domingos trabalhados, ssgoatro necessariamente, de descanso.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GREVE TRANSPORTE COLETI VO

As empresas nado poderao descontar os dias de aisefialtas de seus empregados, quando
impossibilitados de comparecerem ao servigo enordedreve no transporte coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS MAE COMER CIARIA

Fica estabelecida o abono de faltas a mée comaraié@rcaso de necessidade de consulta e de
internacdo médica de filho, com até doze anos ddeicbu invalido de qualquer idade, medi
comprovacgao por declaragdo médica.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONCESSAO

A concessao das férias serd participada por esarigmpregado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, cabendo dar ciéncia da respectivaucicacao.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VARIAVEL
As férias dos empregados que recebem remuneragavelaera calculada pela média mensal das

variaveis dos ultimos 06 (seis) meses anteriorésiaim das férias, sendo tal média acrescida quat
tratar de salario misto, do salario fixo do empdegeelativo ao més das férias.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar suas férias medoecoincidente com a época do casamento, desde
gue faca tal comunicacao a empresa, com 60 (se¥skeasd de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS

As empresas manterdo assentos para os seus engsiegiadocal que possam ser utilizados durante os
intervalos que o servigo permitir, principalmenggaquele cujo trabalho € executado normalmen

pé.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas ficam obrigadas a fornecerem graturttn@eseus empregados uniformes de trabalho,
guando de uso obrigatdrio.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIVRE ACESSO DE DIRI GENTES E AVISOS EM MURAIS

Garantia a Entidade Sindical de colocacao de agsdocais de trabalho, em lugares visiveis para a
comunicacéao e orientacdo, bem como de livre adkssdirigentes sindicais aos locais de trabalho.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dregagp dirigente Sindical, para o exercicic
seu mandato quanto este for solicitado em defmiy temporariamente e sem 6nus para a empresa.

CONTRIBUI(;OES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS CONTRIBUICOES DO SINDICATO LABORAL

As empresas abrangidas pela presente Convencam, dlerigadas a descontar dos empregados
sindicalizados, a importancia equivalente a 1/3fh (winta avos), da remuneracdo do mé:
novembro/2014. A importancia descontada deverdesmihida até o 108ia do més subseqliente
desconto, sob o titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIADs recolhimentos serdo efetuado:
Caixa Econbmica Federal - Agéncia da Avenida Baad#as - na conta n°® 1108.003.31,62m nome ¢
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Campo &#sli®] A referida Contribuicdo é destinada
manutencao do Sistema Confederativo Sindical.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo retiragudas para recolhimento das contribuicdes
estardo a disposicao na secretaria da entidadelabo
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Paragrafo Segundo: Fica facultada a oposicdo doegrago manifestage pessoalmente, até dia 2(
Novembro de 2014 na secretaria da Entic

Paragrafo Terceiro: Qualquer empregado que venser admitido durante o periodo de vigénci
presente “Convencaodesde que nao tenha feito em emprego anterior ppresa abrangida pr
presente Convencdao tera que ser feito o desconpagemento do primeiro més completo de trab
devendo o depdésito ser efetuado em favor do Sitwdidas Empregados no Comércio de Ca
Grande-MS até 10 dias do més subseqiiente ao gefefoado o desconto.

Paragrafo Quarto: A falta de recolhimento nos paaevistos implicara na multa de 2% (dois
cento), mais juros de 1% (um por cento) ao mésreg@o monetaria pela SELIC ou outro indice
venha substitui-lo. Multas e juros serdo aplicabise os valores corrigidos.

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo solicitant@lade laboral as guias para o recolhimentc
contribuicdes que estardo a disposi¢cdo e sem neahusm

Paragrafo Sexto: No caso de extingdo total ou @ladd contribuicdo Sindical fica assegurac
desconto da contribuicdo assistencial conformesiweds do artigo 8°, item 48a Constituicdo Fede
na base de 1/30 (um trinta avos), da remuneracgéoédode mar¢o/2013, devendo ser recolhida a
Econdbmica Federal, conforme a clausula 42fiagrafo terceiro deste, até o dia 10 (dez) do
subseqiiente ao desconto.

Paragrafo Sétimo: As empresas se obrigam a descemtafolha de pagamento dos empreg
sindicalizados, mediante autorizagéo, as mensagladh favor do sindicato, quando por este notidi
O valor apurado sera pago diretamente ao Sindiatd)5 (cinco) dias Uteis ap6s o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA DE REVERSAO PAT RONAL

As empresas abrangidas por esta convencéo, re@o)liaka de reversdo patronal, em impresso proprio,
fornecido pelo Sindicato do Comércio Varejista dn&os Alimenticios de Campo GranddS, até «
dia 20.08.2013, conforme tabela abaixo:

LINHA NUMERO DE EMPREGADOS TAXA A RECOLHER
01 De 001 até 01C 82,0(

02 De 011 até 05C 164,0(

03 De 051 até 10C 247,0(

04 De 101  até 15C 328,0(

05 De 151  até 20C 411,0(

06 Acima de 20 823,0(

Paragrafo Unico: A falta de recolhimento nos pragosvistos implicara na multa de 2% (dois
cento), mais juros de 1% (um por cento) ao mésreg@o monetaria pela SELIC ou outro indice
venha substitui-lo. Multas e juros serdo aplicadse os valores corrigidos;

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ENCAMINHAMENTO DA RELA CAO DOS EMPREGADOS

Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laborakazo de 15 (quinze) dias contados da data do
recolhimento da Contribuicdo de seus empregaddsca® nominal dos empregados contribuil
indicando a funcdo de cada um, o salario recebmands que corresponder a Contribuicao
respectivo valor descontado (PN/TST n° 47).
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Paragrafo Unico: As empresas deverdo lancar na Cd®®mpregado na parte de CONTRIBUIC
SINDICAL, o nome da Entidade Laboral favorecida,amgo do lancamento da Contribui
Assistencial, ndo sendo permitida simplesmente @tagdo como SINDICATO DE CLASSE (
ASSISTENCIAL.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LITIGIOS DUVIDAS E CASOS O MISSOS

Os litigios da presente Convencgéo, bem como asldsie 0s casos omissos, inclusive as ACOES DE
CUMPRIMENTO, terdo como Férum competente, a JUSTEEATRABALHO.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APLICABILIDADE

Essa Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se a categoria dos do Comércio varejista com
Predominancia em Género Alimenticios, incluindo-se, Hipermercados, Supermercados,
Mercados, Minimercados e Mercearias com abrangéncia territorial em Campo Grande/MS.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPR IMENTO

A infracdo de qualquer clausula da presente Cordgeacarretara na multa ora estabelecida de 1/2
(meio) salario minimo por empregado. Em caso deid@ncia serd cobrado em dobrobéheficio sel
revertido em favor do empregado prejudicado e, entrgtando de infragcdo que nao alcan
empregado, em favor da entidade laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DENUNCIA DE NAO C UMPRIMENTO
Os signatarios pactuam que as entidades patrgaaigipardo do atendimento as denuncias do ndo

cumprimento das normas legais e da presente caweogm orientacdo e inclusive verificagao ji
aos denunciados.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REVISAO
As partes signatarias se comprometem que, durgrgei@do de vigéncia da presente convencao, reunir-

se-80 para avaliacao e possivel revisdo no queecoub

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DURACAO

A presente Convencao tera prazo de vigéncia dar)ldoo com inicio em 01/04/2014 e término em
31/03/2015, podendo ser prorrogada conforme proeadd previsto no Artigo 615 da CLT.

E, por estarem certos e contratados nas clausalasdicoes da presente Convencao, que é consii
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firme e valiosa para abranger por seus disposjtitmdos os contratos de trabalho individuais
componentes de Classe e Categoria, na base tatrderCampo Grande, os representantes das
contratantes assinam a presente

IDELMAR DA MOTA LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAMPO GRAND E

ADEILTON FELICIANO DO PRADO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTI CIOS DECAMPO GRANDE MS
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